CAPITULO I: REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Objeto Contractual

CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL DE ASESORIA
TECNICA, PARA VALIDAR Y CONSOLIDAR EL DISENO DE
REPOTENCIACION DE L.T. CANAS-GUAYABAL, ESTANDO LA RED
ENERGIZADA, Y ASEGURAR EL PROCESO IMPLEMENTACION
CORRESPONDIENTE DE TCT EN 138 Y 230 kV, PARA EL NEGOCIO DE
INGENIERIA Y CONSTRUCCION.

2. Antecedentes

En los ultimos afios, a través de IC, en el Sector de Energia del ICE, se ha
experimentado gran crecimiento y desarrollo en las redes de Mediana y Alta
Tensién. Con esto han venido cambios importantes en el entorno, adoptandose
nuevas tecnologias y procedimientos, tales como, la ejecucion de trabajos con
la red energizada, la generacién distribuida, “Smartgrids”, etc.

Ante esta situacion, se debe actuar con prontitud, para adaptarse, a nuevos
métodos de trabajo, y exigencias de un mercado mas dinamico, con el afan de,
satisfacer los nuevos requerimientos de la sociedad, mantener el liderazgo
regional, y mejorar en forma permanente la gestién del Sistema Nacional
Interconectado, SIN.

El ICE cuenta en la provincia de Guanacaste, con una linea de transmision de
un circuito en 138 kV, que opera en forma radial, y conecta a las subestaciones
Carfas y Guayabal. Por el crecimiento de la demanda en el sector que sirve esta
linea, se requiere transportar mayores bloques de energia eléctrica, pero, como
dicha linea se encuentra en su limite de capacidad, se decidi6 repotenciar.
Como la LT Cafias-Guayabal es una linea radial, no es posible desconectarla y
disponer completamente de ella para su reconstruccion, por ello, se decidid
realizar esta repotenciacion usando la técnica de trabajos con la red energizada,
actividad conocida como, Trabajos con Tension, TCT. En el ANEXO 1, pagina
19 de este cartel, se describe en forma resumida, las caracteristicas requeridas

para realizar la repotenciacion de LT Cafas-Guayabal.



3. Objetivo general

3.1. Analizar el disefio elaborado por ICE para hacer la repotenciacion de la LAT
Cafnas-Guayabal haciendo TCT, y proponer las alternativas de mejora mas
convenientes.

3.2. Analizar y proponer la estrategia para la implementacion del negocio de TCT
en AT en 138 y 230 kV, en Ingenieria y Construccion.

4. Objetivos especificos

4.1.Revisar y verificar el Reglamento para la Ejecucion y Desarrollo de TCT en
ICE.

4.2.Hacer la preseleccion del personal para desarrollar Proyecto de Repotenciar
la LT Cafias-Guayabal haciendo TCT.

4.3. Analizar el disefio para repotenciar la LAT Cafias-Guayabal recurriendo a
procedimientos de TCT, y proponer las alternativas de solucién y mejoras
mMAas convenientes.

4.4.Definicibn de especificaciones Técnicas de carteles (indumentaria,
herramientas, equipos). Cuantificar la indumentaria, equipos y herramientas,
requeridos para desarrollar el negocio de TCT en IC, en Lineas de Alta
Tension (LAT) de 138y 230 kV.

4.5.Disefar y validar los protocolos y procedimientos generales para TCT en IC
en LAT de 138y 230 kV.

4.6.Desarrollar una metodologia para la supervision y administracion de la
actividad de TCT en IC en LAT de 138 y 230 kV.

5. Productos especificos entregables
Todos los informes de los trabajos descritos en el apartado 8 del Capitulo | y que
se indican a continuacion, deberan entregarse en idioma espafiol en formato
digital (.pdf), dirigidos al Equipo Técnico de IC y al Administrador del Contrato.
5.1.Informe I: Propuesta Definitiva del Reglamento para TCT en IC.
Este informe debera cubrir el apartado (4.1.) de los Objetivos especificos,
descritos en el capitulo | de este cartel, indicando, ademas:
Las observaciones y comentarios sobre el reglamento ya existente, con
base a la experiencia y conocimiento experto en la materia en los temas de:

a) Condiciones Criticas de trabajo con la red de AT energizada.

b) Distancias de Seguridad y distancias de aproximacion, y demas
consideraciones del experto.



5.2.Informe II: Preseleccion del Personal Técnico para Desarrollar el
Proyecto de Repotenciacién de LT Caflas-Guayabal haciendo TCT.

Este informe debera cubrir el apartado (4.2.) de los objetivos especificos,
descritos en el capitulo | de este cartel, indicando, ademas:

a) La metodologia aplicada para la seleccion de personal para TCT.

b) Los criterios de evaluacion para el personal técnico, métrica o rabrica
utilizados.

c) La lista de técnicos seleccionados para formarse en TCT, con su
correspondiente evaluacion.

5.3.Informe lll: Revision de Propuesta de Disefio para Repotenciar la Linea
de Transmision Cafias-Guayabal.

Este informe debera cubrir el apartado (4.3.) de los objetivos especificos
para el proyecto, descrito en el capitulo | de este Cartel, abarcando,
ademas:

a) Andlisis de la propuesta del C.S. Disefio de IC para repotenciar LAT
Cafas-Guayabal con TCT, la cual, serd presentada por el ICE al
CONTRATISTA, durante la discusion en las sesiones virtuales,
utilizando el programa de computo PLS-CADD en su version 16.20.
Toda la informacion requerida por el contratista, le serd enviada en
formato (.pdf), o de ser necesario, AUTOCAD.

b) Propuesta de Alternativas —mejoras-. Protocolo del Método General y
de los particulares que finalmente se aprueben.

c) Definicién de Equipos y Herramientas para TCT para las propuestas
aprobadas en (5.3.b.)

d) Definicién de Equipos y Herramientas para TST.

e) Definicion de Equipos de Tendido y Accesorios requeridos conforme
a los protocolos finalmente aprobados.

f) Recursos Humanos requeridos de acuerdo a los protocolos
elaborados.

5.4.Informe IV: Equipos, Herramientas, Procedimientos y Administracion
de TCT para AT:
Este informe debera cubrir el apartado 4.4, 4.5, y 4.6 de los Objetivos
especificos, descritos en el capitulo | de este cartel, indicando, ademas:

a) Indumentaria, Equipos y herramientas para TCT en AT.



b) Protocolos y Procedimientos para TCT en LAT de 138y 230 kV.
c) Metodologia para Administrar el TCT en LAT de 138 y 230 kV.

6. Obligaciones del contratista

6.1. EI CONTRATISTA en ningdn momento puede coadministrar la
contratacion ni actuar en nombre del ICE directamente.

6.2. ElI CONTRATISTA no podra subcontratar ninguna parte de los servicios
objeto de esta contratacion, sin previa autorizacion del ICE.

6.3. ElI CONTRATISTA bajo ninguna circunstancia podra distribuir en forma
total o parcial a terceros, o utilizar para propositos distintos a los de la
presente contratacion, la informacion utilizada y generada durante esta
relacion contractual.

6.4. Para la prestacion de sus servicios, la empresa CONTRATISTA, debera
ajustarse al horario de trabajo que el Equipo Técnico de IC defina, a efecto
de lograr una efectiva coordinacion.

6.5. Desarrollar todas las actividades de su plan de trabajo en estrecha
coordinacién y con la participacion del Equipo Técnico de IC que lidera
tanto el proceso de implantacién, como el proceso de disefio de LT Cafas-
Guayabal, mediante sesiones de trabajo, de modo que se alcancen
exitosamente los objetivos especificos.

6.6. ElI CONTRATISTA debera garantizar la calidad, veracidad, oportunidad y
exactitud de toda la informacion técnica aportada como parte de los
insumos de esta contratacion.

6.7. Cuando durante la ejecucidn de los servicios objeto de esta contratacion,
se presente la necesidad imperante y justificada de sustitucion de alguno
de los expertos detallados en la Oferta, por cualquier motivo que escape
al razonable control de la empresa CONTRATISTA, ésta debera proponer
en sustitucion un profesional que posea calidades iguales o superiores a
las de la persona reemplazada, lo cual debera demostrar con los atestados
pertinentes y brindar la capacitacion necesaria para continuar con los
servicios requeridos en esta contratacion, tiempo que debera ser asumido
por la empresa CONTRATISTA.

Ademas, dicha modificacion debe ser previamente aprobada por el Equipo
Técnico de IC, y formalizada por escrito, a través del Administrador del
Contrato del ICE.



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

La empresa CONTRATISTA debe designar un Director Técnico del
contrato quien estara al frente de todo el proyecto, estudios y de cualquier
otra tarea técnica que se lleve a cabo en virtud de la presente contratacion.
En caso de apoyarse este en un equipo de colaboradores técnicos,
verificara, avalara y sera siempre responsable por el trabajo que estos
realizan. Este puesto sera cubierto por un profesional Clase “A”, el cual,
se describe en el apartado 9 de este capitulo.

El Director Técnico del contrato nombrado por el CONTRATISTA debe
establecer de comun acuerdo con el Equipo Técnico de IC, reuniones
periodicas virtuales de seguimiento, en donde el CONTRATISTA debe
entregar presentaciones, informes 'y cualquier otro recurso
complementario que apoyen la informacion presentada sobre el estado y
avance del proyecto.

El CONTRATISTA esta obligado a cumplir cabalmente con lo ofrecido en
su oferta y en cualquier manifestacion formal documentada que haya
aportado adicionalmente, en el proceso de formalizacion contractual.

El CONTRATISTA deberé entregar toda la informacion requerida por el
ICE para evaluar los entregables producidos. La aceptacidon o rechazo de
los entregables se hard por medio de un acta de recepcion definitiva de
entrega de productos de SICOP.

Toda la informacion que suministre el CONTRATISTA, ya sea propia, 0
asociada a algun producto que deba entregar para cualquiera de las
etapas de la contratacién, debera estar en idioma espafiol.

Las herramientas informaticas (hardware y software), y demas
implementos requeridos por el CONTRATISTA para el desarrollo de esta
contratacion, deberan ser provistos por €l mismo.

. Compromisos de la Contratante

7.1.

7.2.

7.3.

El ICE se compromete a facilitar la organizacion (contraparte), para la
ejecucion del contrato.

Un Administrador de Contrato, el cual, sera el responsable de la ejecucion
de esta contratacion, y el medio oficial y formal para canalizar e
intercambiar informaciéon de indole administrativa y legal con el
CONTRATISTA.

Un Equipo Técnico conformado por varios profesionales de IC, el cual, se
puede ver en el ANEXO 2, pagina 22 de este Cartel. Dicho Equipo
participard de lleno en todas las reuniones virtuales, discusiones y
resoluciones técnicas, con el CONTRATISTA, durante cada sesion de la
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Asesoria. Dicho grupo recibira y aprobard los contenidos de cada
entregable.

7.4. Convocar a sesiones de trabajo virtuales, para definir y/o actualizar el plan
de trabajo indicado en el apartado 8 de este capitulo.

7.5. Entregar toda la documentaciéon técnica necesaria, asi como, planos,
referencias constructivas de las instalaciones, geografia y cualquier otra
caracteristica especial del trazado eléctrico o electroducto por intervenir,
para el desarrollo de todo el proyecto, y sus especificaciones que al efecto
solicite el CONTRATISTA.

7.6. Entregar toda la documentacién legal y reglamentaria de Costa Rica, que
eventualmente aplique al proyecto en cuestion, y que pueda necesitar el
CONTRATISTA, mas las especificaciones y reglamentaciones internas del
ICE que sean aplicables al desarrollo de la obra.

7.7. Entregar la informacion adicional, no contemplada en los puntos
anteriores, que puedan facilitar el desarrollo de las tareas del proyecto.

Programa de trabajo

El CONTRATISTA debera presentar como parte de su oferta, un plan de trabajo
y metodologia detallada, la cual, aplicard para la ejecucion del contrato,
incluyendo una calendarizacion (Gantt) general (ver ejemplo en ANEXO 3,
pagina 22), en formato digital (Excel o MS Project), con el desarrollo, y entrega
de los productos, su contenido temético, asi como la programacion y distribucion
de los mismos, ver la Tabla N°1.

Se requiere de una Asesoria Técnica para elaborar una propuesta de ejecucién
del Proyecto de Repotenciacion de LT Cafas-Guayabal mediante la
metodologia de TCT, de acuerdo a lo mencionado en la Tabla N°1 de este
capitulo. Se excluyen los calculos mecanicos en estructuras y conductores al
igual que verificacion de fundaciones que surjan como consecuencia de la
modificacion en cuestion.

Igualmente se requerira de una asesoria para la Implementacién en el negocio
de Ingenieria'y Construccion, IC, de Trabajos Con Tension, TCT en Alta Tensién,
AT en Lineas de 138 kV y 230kV.

Para todo esto, se deberan desarrollar y ejecutar las siguientes actividades:

8.1. Revision y verificacion del reglamento para la ejecucion y desarrollo
de TCT en IC.



8.2.

Se requiere asegurar el marco reglamentario para el desarrollo y ejecucion
de TCT en IC. Junto al personal correspondiente del C.S. Construccion, de
IC, el ente asesor estudiara el reglamento redactado por ICE, y propondra
un nuevo documento en el que se estableceran las bases para desarrollar
TCT enIC.

Para ello, se tendran en cuenta: el reglamento redactado por el ICE, las
normativas internacionales aplicables al TCT y los mas altos estandares en
materia de seguridad, siempre vinculado a las instalaciones, tareas y
necesidades de IC.

Como parte del reglamento, en dicho documento también quedaran
definidos el proceso de seleccion y capacitacion del personal, la
certificacion, el reentrenamiento periédico necesario para el mantenimiento
de las buenas practicas y del trabajo en equipo, y la habilitacion y
categorizacion del personal operativo que conformara cada grupo o
cuadrilla de TCT, como requisito obligatorio.

Proceso de pre-seleccién de personal para la Repotenciacion de LT
Canas-Guayabal haciendo TCT.

Se requiere evaluar las competencias (actitud, habilidad y conocimiento),
ademas del estado psicoldgico de un grupo de 30 técnicos linieros, con el
objetivo de determinar su grado de aptitud para trabajar con tensién en
redes de alta tension, con el propésito de capacitarlos, certificarlos y
habilitarlos para hacer TCT.

Este proceso de preseleccion debera ser descrito en la oferta, indicando la
metodologia a utilizar y procedimientos correspondientes.

8.3.Analisis del disefio para repotenciar la LAT Caflas-Guayabal

recurriendo a procedimientos de TCT, y propuesta de las alternativas
de solucién y mejoras mas convenientes.

Este disefio debera contemplar las actividades indicadas en la tabla N°1, y
relativas a la repotenciacion LT Caflas-Guayabal estando la red energizada,
segun se indica en el presente cartel.

Todos los plazos de entrega seran contabilizados a partir de la recepcion
de la documentacion requerida por el CONTRATISTA, en cada actividad
correspondiente, segun se indica en el apartado 8 del Capitulo | del
presente cartel.

Para la realizacion de las actividades mostradas en Tabla N°1, el
CONTRATISTA dispondra de un maximo de 80 dias héabiles continuos (5
dias por semana), y debera aportar un cronograma con el desglose de las
mismas.



8.4.

Tabla N°1: Actividades para repotenciacion LT Cafias-Guayabal

Entregable Actividades Fecha Entrega Informe(*)
Elaboracion de Propuesta
Evaluacion ICE, consultas, definicion de
Reglamento de TCT i SEMANA 4
contenidos
Redaccion definitiva
Pre-Seleccion de ) )
Entrevistas e informe SEMANA 6
personal para TCT
Analisis del proyecto, discusion,
conclusiones
Propuesta de Alternativas Metodo Gral y
Particular
Repotenciacion LT imaci i i
F)~ Estimacion de Equipos y Herramientas para SEMANA 11
Cafias-Guayabal |los TCT
Estimacion de Equipos y Herramientas para
los TST
Equipos de Tendido y Accesorios
Recursos Humanos
. Equipos y Herramientas para TCT en 138
Equipos, quiposy p y
) 230kV
Herramientas,
- Protocolos y Procedimientos para TCT en SEMANA 16
Procedimientos,
. . 138y 230 kV
Administracion
Metodologia de Administracion del TCT

(*): Cada semana corresponde a 5 dias habiles consecutivos de trabajo para un total de 80 dias habiles

Debera considerarse para estos efectos como dias no habiles los dias
feriados costarricenses obligatorios de ley.

Todos los plazos de entrega seran contabilizados a partir de la recepcién
de la documentacion requerida por el CONTRATISTA, en cada actividad
correspondiente, segun se indica en el apartado 8 del Capitulo | del
presente cartel. Para estos efectos, el ICE deberd entregar toda la
informacion requerida por el Asesor, 5 dias habiles antes de iniciar cada
una de las actividades entregables mostradas en la Tabla N°1.

Disefio y validacion de protocolos y procedimientos para TCT.

Se confeccionaran los procedimientos necesarios para la realizacion de las
actividades mas frecuentes (recambio de aisladores de suspension y
retencion, reparacion de hebras cortadas en conductores, retiro de nidos en
estructuras o fases) en Lineas de AT en tensiones de 138kV y 230 kV con
técnicas de TCT. Para ello, se tomaran los protocolos y procedimientos
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8.5.

8.6.

existentes en ICE como referencia, y posteriormente seran validados en
funcion de las instalaciones en las cuales se desarrollara la actividad de
TCT y del reglamento actualizado segun el apartado 4.1 del Capitulo I.

Definicion de la indumentaria, equipos y herramientas para hacer
TCT.

El ente asesor, junto a profesionales del Centro de Servicios de
Construccion, evaluaran y definirdn las mejores alternativas para cubrir
todas las necesidades en materia de herramientas, indumentaria y equipos
para una linea de 138 kV y una linea de 230 kV a definir en forma conjunta,
para la realizacion de las tareas mencionadas en el apartado 8.4.

Desarrollo de metodologia para la supervisién y administracion de la
actividad de TCT.

Se requiere analizar las diferentes posibilidades al proponer una
metodologia para la supervision y administracion de la actividad de TCT.

Esta metodologia, incluird la deteccion de anomalias, programacién de
mantenimientos, gestion de stock de repuestos, registros historicos,
seguimiento de personal, seguimiento de estado de herramientas y todo
aspecto vinculado a la organizacion y administracion del TCT.

Se trata de un sistema general, que no depende de cada instalacion
particular; es decir es de aplicacion en el ambito de las instalaciones a cargo
del equipo de TCT y la particularidad sera los procedimientos de
Mantenimiento con Tension a utilizar en cada instalacion.

9. Requerimientos profesionales y experiencia.

Basados en la experiencia Técnica y Profesional de Ingenieros del ICE, se
definieron los requerimientos de experiencia para esta asesoria.

9.1.

9.2.

Categoria de los profesionales: para efectos de esta contratacion aplica la
siguiente categoria de profesionales:

Clase “A” (Nacional/Internacional): debera poseer minimo el titulo de
ingeniero, 10 afos de experiencia en procesos de TCT.

Clase “B” (Nacional/Internacional): debera poseer minimo el titulo de
ingeniero con 10 afos de experiencia en procesos de TCT.

Clase “C” (Nacional/Internacional): debera poseer minimo el titulo de
Psicdlogo, con al menos 5 afios de experiencia en procesos de TCT.

El CONTRATISTA debera aportar un Responsable del Contrato, quien a
su vez nombrara al Director Técnico del Contrato y a sus colaboradores.



9.3.

9.4.

La experiencia aportada por el CONTRATISTA, debera estar desglosada
de la siguiente forma y contener al menos la siguiente informacion:

Una lista de referencia de experiencias en TCT compatibles al objeto de
esta contratacion, en la cual se desempefid como experto. Dicha lista_de
referencia, debera indicar al menos 15 actividades entre asesorias y
otros procesos de TCT y experiencias concretas en Latinoamérica en los
altimos 10 afios, que incluyan al menos 400 horas de actividades
relativas al TCT que hayan sido realizadas en Costa Rica.

Al menos 5 de las experiencias mas relevantes presentadas de la lista de
referencias deberéa estar desglosada de la siguiente forma y contener al
menos la siguiente informacion:

El nombre y perfil de la empresa en que se llevé a cabo los servicios.
El nombre y descripcion de los alcances de los servicios.

El nombre, puesto, nimero de teléfono, correo electronico de una
persona contacto en caso de que el ICE considere conveniente
comunicarse con la empresa en donde se realiz6 los servicios.

Se debe indicar la fecha de inicio y fin de los servicios prestados, asi
como la duracién del mismo.

El rol del experto en los servicios prestados, si actu6 como contratista
principal (“prime contractor”) o como subcontratista (“subcontractor”).

Para las 10 referencias restantes, solo se solicita el nombre de actividad
y el contacto.

Experiencia comprobada del personal asignado para esta Asesoria.

El CONTRATISTA debera incluir en su oferta, los recursos humanos
necesarios para lograr los objetivos de la contratacion, en tiempo y forma,
de conformidad a lo indicado a continuacion:

I). Responsable del contrato: Debe actuar como responsable de la
contratacién ante el ICE. Para ello, debera contar con los poderes
suficientes para poder firmar y comprometer a la Empresa
CONTRATISTA, en cualquier aspecto necesario o requerido durante
la ejecucion del mismo, y sera el medio para canalizar la informacion
de indole administrativa y legal, ademas, debera contar con el
espafol como su idioma principal en habilidades de habla, escritura
y lectura.
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9.6.

i). Metodologia: se requiere de profesionales expertos en aplicar las
metodologias apropiadas a utilizar en el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos de la contratacion.

. Si el Equipo Técnico de IC, considera que cualquiera de los profesionales

designados por el CONTRATISTA no estd llevando a cabo la
contratacion en los mejores términos de acuerdo con los intereses del
ICE, o que no esta realizando el nivel de coordinacion necesario o
cualquier aspecto que considere que atente o pueda atentar contra la
buena ejecucién de la contratacion, podrd solicitar por escrito al
Responsable de la Contratacion el cambio de este profesional, lo cual es
de acatamiento obligatorio para el CONTRATISTA, quien designaréa a
otro profesional, previamente aprobado por escrito por el Equipo Técnico
de IC, dentro de un plazo no mayor a los 5 (cinco) dias habiles posteriores
a la solicitud formal de dicho cambio.

Todos los profesionales designados por el CONTRATISTA deberan
aportar copia de los titulos universitarios concedidos por una Universidad
acreditada. El ICE se reserva el derecho de verificar la validez de la
documentacion aportada y solicitar cualquier informacion adicional, para
este fin, una vez adjudicada la empresa.

Para todos los profesionales designados por el CONTRATISTA, se
debera incluir el curriculo vitae en un mismo formato, incluyendo la edad,
experiencia laboral y formacion académica.

Todos los profesionales asignados por el CONTRATISTA, deberan
comunicarse mediante el idioma espafiol, en caso contrario el contratista
debera proveer una traduccién simultdnea garantizada al idioma espafiol,
sin costo adicional para el ICE.

El CONTRATISTA deberd estar asociado como miembro de alguna
organizacién internacional de reconocida trayectoria en el campo de los
servicios de TCT, habiendo incursionado con sus especialistas en la
formacion y especializacion de personal en TCT, en la certificacion y
habilitaciébn para linieros, técnicos y profesionales en TCT, en la
consolidacion de los procesos de diagndstico, evaluacion y disefio de
TCT, en el refrescamiento y actualizacion conocimientos sobre
normativas para TCT, en la revisién de procedimientos y protocolos para
TCT, en la optimizacion de los procesos para el mejoramiento continuo
en TCT, en el aseguramiento del control de la calidad y mejoramiento
organizacional para grupos de TCT. Todo esto demostrable en los
altimos 5 afios. Para tal efecto, deberd indicar el nombre de la
organizacion internacional a la que pertenece, un contacto y numero
telefonico.
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9.7.

9.8.

El CONTRATISTA, deberda integrar en su oferta, un equipo de
profesionales, con amplio conocimiento del desarrollo actual
costarricense, regional e internacional sobre trabajos en redes eléctricas
energizadas, TCT, asi como también de la cadena de valor de los activos,
especializacion de los procesos operacionales y del manejo del cambio
organizacional para realizar TCT. Debe, haber participado activamente
en congresos, cursos y seminarios nacionales e internacionales sobre el
tema de TCT.

El CONTRATISTA, debera respaldar su oferta para este cartel con
especialistas de gran experiencia en la confeccion, revision y redaccion
de reglamentos para TCT. Igualmente, el CONTRATISTA deberé indicar
al menos 5 trabajos presentados y/o publicados en revistas 0 en
congresos internacionales por sus especialistas, sobre el tema de
trabajos en redes eléctricas energizadas, donde se demuestre su
actualizacion, dominio y experiencia en el tema.

10. Confidencialidad del concurso

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

El CONTRATISTA, entiende y deberd manifestar que toda Ila
documentacion objeto de este concurso licitatorio, y cualquier
correspondencia aportada por el ICE o por el Administrador de la
Contratacion, seré estrictamente confidencial.

Para garantizar el cumplimiento relativo a la confidencialidad, se
suscribira un contrato entre el CONTRATISTA y la CONTRATANTE.

Este contrato debera ser confidencial, y el adjudicatario, debera
manifestar en él, que, tanto el contrato, como el texto relativo al mismo,
nunca seran utilizados, ni de forma parcial, ni total, para futuros negocios
0 contratos con terceros.

Toda la informacién técnica relativa a esta Asesoria Técnica, sera tratada
como confidencial, y no sera archivada en el expediente.

CAPITULO ll: CONDICIONES PARTICULARES

1. Dependencia Usuaria
Centro de Servicios Construccion del Negocio de Ingenieria y Construccion
Numero telefénico: 2001 1613
Responsable: Juan Carlos Gomez Chaves
Correo Electrénico. jgomez@ice.qgo.cr

Coordinador de Equipo Técnico de IC: Jorge Jiménez Jiménez
Correo Electronico. JJimenezJi@ice.go.cr

12


mailto:jgomez@ice.go.cr
mailto:JJimenezJi@ice.go.cr

2. Vigencia de la Oferta

La vigencia minima de la oferta sera de 30 dias habiles a partir de la fecha de
apertura de ofertas.

3. Precios

3.1.

3.2.

EI CONTRATISTA debera presentar en su oferta, el precio total del costo
de los servicios con el desglose de la estructura del precio, de acuerdo a
los porcentajes mostrados en Tabla N° 2, del apartado 7 del capitulo II.

El precio cotizado sera total, firme y definitivo.

4. Tiempo de inicio y duracion de los servicios

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Tiempo de inicio: Una vez notificada la adjudicacion del contrato, el
CONTRATISTA tendra un maximo de 30 dias naturales para iniciar el
contrato.

Definida la fecha y hora para dar inicio al contrato, se contaré con 80 dias
habiles para la ejecucién del mismo

Para el cumplimiento de los productos entregables, el CONTRATISTA
cuenta con un plazo méaximo de 80 dias habiles continuos para ejecutar
el contrato, a partir de lo establecido en el apartado 5 de este capitulo.

Los plazos de entrega de cada uno de los entregables seran de acuerdo
con el plan de trabajo preestablecido por el contratista y consensuado
con el ICE, segun la Tabla 1.

5. Forma de entrega o Metodologia para la prestacion del Servicio

Este servicio de asesoria se ofrecera al Centro de Servicios de Construccion,
perteneciente a Ingenieria y Construccién del ICE, ubicado en Sabana Norte,
ciudad de San José, Costa Rica. Tal servicio se desarrollard en todas sus etapas
bajo la modalidad de “Consultoria Virtual”, lo cual, implica una participacion a
distancia por via remota, entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE,
considerando una serie de clausulas, o términos de referencia propios de esta
modalidad de asesoria, las cuales se indican a continuacion:

5.1. Plataforma de comunicacién a utilizar: En principio, se usaran las

plataformas de Microsoft TEAMS, Correos de Outlook, Skype Empresarial,
almacenamiento en la nube por OneDrive, o cualquier otro mecanismo que
viabilice, y permita una comunicacion adecuada y efectiva, para asegurar
cada sesion virtual a realizar.
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5.2. Duracion de la Asesoria: 80 dias habiles continuos.

5.3. Jornada de Trabajo diario, (dia habil de trabajo): Cada sesion de trabajo
diario sera de 8 horas, comenzando a las 7:00 AM y terminando a las 3:00
PM, (horas de Costa Rica).

5.4. Sesion Virtual: Cada sesion virtual tendra una duracion que puede oscilar
desde unos pocos minutos, hasta unas dos o tres horas aproximadamente.
Dichas sesiones se haran por interés de una o ambas partes,
CONTRATISTA Y CONTRATANTE, siempre que sea viable, y durante el
intervalo de tiempo asignado a la jornada de trabajo diario.

Cuando se esté en una sesion virtual, y amerita la extension de la jornada
de trabajo para concluir tal sesion, esto podra acordarse entre las partes.

5.5. Sesiones de Trabajo: Las 8 horas previstas por cada dia comprendido

dentro del contrato, no implican una comunicacién virtual permanente o
continua durante todo ese tiempo.
Este serd un intervalo formal de tiempo el cual, servira para la gestion de
documentos, atencion de consultas, revision o entrega de archivos, dibujos
y/o planos, y cualquier otra actividad requerida por alguna de las partes para
definir tareas, tomar acciones, o dar criterios durante el proceso de ejecucion
del contrato.

5.6.Cada sesion de Trabajo sera grabada: Dicho registro o archivo de video y
audio servirhA como prueba fiel de lo realizado, actuado, discutido y
acordado, entre las partes, y por cada uno de los participantes en cada
sesion.

6. Garantia de Conformidad

EI CONTRATISTA debe garantizar que los servicios se brindaran con la mas alta
eficacia y eficiencia por parte del personal competente y experto en TCT
integrante del equipo de la empresa CONTRATISTA, durante el periodo de
vigencia del contrato.

A tal efecto, el ICE entregard con copia al expediente, la aceptacion y total
conformidad de cada entregable.

7. Modalidad y Forma de Pago
Los pagos de los servicios se llevaran a cabo de la siguiente manera:

7.1. EI CONTRATISTA envia cada entregable, para su aprobacion por IC,
ademas, con cada entregable, el CONTRATISTA enviara también su factura
correspondiente.

7.2. El Equipo Técnico, dara el visto bueno a cada “Entregable”, siempre que
cada cual, cumpla o redna las condiciones esperadas.
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7.3. Para el cumplimiento del apartado 7.2, el ICE contara con un maximo de 30
dias naturales,

7.4. Dado el visto bueno o recibo conforme por el ICE, este dispondra de 30 dias
naturales para efectuar cada pago correspondiente.

El listado de entregables por parte del CONTRATISTA y su porcentaje de pago
se detalla a continuacion, en la Tabla N° 2:

Tabla N°2: Porcentaje de pago segun avance de entregables
Porcentaje de
pago segun el

Entregables

Monto total del
contrato

Informe I: Propuesta Definitiva del Reglamento para

0,
TCT en IC. (Descrito en el apartado 5 del capitulo 1. 15%
Informe II: Preseleccion del Personal Técnico para
Desarrollar el Proyecto de Repotenciacion de LT 20%

Cafnas-Guayabal haciendo TCT.
(Descrito en el apartado 5 del capitulo |.

Informe lll: Propuesta de Disefio para Repotenciar la
Linea de Transmisién Cafias-Guayabal.

a) Un Andlisis de la propuesta del C.S. Disefio del
ICE. Discusion, Conclusiones.

b) Propuesta de Alternativas. Definicion vy
protocolos de trabajos “Trabajos con Tensién” para
Método General y Particulares. 45%
C) Definicion de Equipos y Herramientas para TCT.
(Descrito en el apartado 5 del capitulo 1).

d) Estimacion de Equipos y Herramientas para
“Trabajos sin Tensién”.

e) Estimacion de Equipos de Tendido y Accesorios.
f) Recursos Humanos.

Informe IV: Equipos, Herramientas, Procedimientos y
Administracion de TCT para AT:

a) Indumentaria, Equipos y herramientas para TCT
en AT.

b) Protocolos y Procedimientos para TCT en LAT
de 138y 230 kV.

C) Metodologia para Administrar el TCT en LAT de
138 y 230 kV.

20%
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8. Confidencialidad de la Informacion

8.1. EI CONTRATISTA adjudicado, se compromete a realizar los estudios y
andlisis en forma exclusiva para el ICE (derechos de autor) y no podra
divulgar la informacion bajo ningun concepto. De ocurrir o antes dicho, el
ICE podra dar por terminada la relacion contractual y acudir a las
instancias legales correspondientes.

8.2. EICONTRATISTA adjudicado, se compromete a entregar al ICE en forma
exclusiva todos los borradores, archivos, registros, informes y otros
documentos utilizados para los fines de esta contratacion, tanto en forma
escrita como digital.

8.3. El CONTRATISTA adjudicado, se compromete a firmar un convenio de
confidencialidad con el ICE, el cual es requisito fundamental para este tipo
de contratacion y cuyo contenido serd consensuado previamente por las
partes.

8.4. EI CONTRATISTA adjudicado, se compromete a manipular y procesar
todos los datos institucionales dentro de un ambito de discrecion,
privacidad e integridad, de acuerdo con las politicas de control y seguridad
institucionales. En ninguna circunstancia, su personal podra utilizar
informacion del ICE, para propdsitos no contemplados en los
procedimientos normales de desarrollo del servicio solicitado. La
utilizacion indebida o negligente de los recursos institucionales, por
practicas imputables al contratista, serdn consideradas factores de
incumplimiento a la contratacion y objeto de las sanciones administrativas
y penales correspondientes.

9. Control de Calidad

El control de calidad de la ejecucion de los servicios, incluye revisiones periédicas
del avance del mismo, este sera verificado por parte de personal del ICE, y
especificamente por el correspondiente Administrador del Contrato, y por el Equipo
Técnico de IC, quiénes tendran toda la potestad de revisar que la calidad de los
entregables, los plazos, informes, resultados y demas condiciones de la presente
contratacién, se cumplan en tiempo y forma con el plan, metodologia y estandares
aprobados en la sesion inicial.

10.Forma de adjudicacién

De las ofertas presentadas por las empresas participantes, califican solo aquellas
que cumplan con las especificaciones y requerimientos administrativos, legales y
técnicos, detallados en este documento, y que son de caracter obligatorio.

Por lo tanto, la presente contratacion se adjudicara por precio entre aquellas
empresas que califiquen, o sea, aquella empresa que satisface primeramente los
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requisitos administrativos, legales y técnicos y que finalmente cotice el menor precio
total por el Servicio de Asesoria descrito en este documento.

12. Glosario

IC:  Ingenieria y construccion.

ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.

TCT: Trabajos con Tension, o Trabajos en Redes energizadas.
SIN: Sistema Nacional Interconectado.

Oferente: Empresa representante legal ante el ICE, la cual se encarga de presentar
oferta a SICOP.

SICOP: Sistema Integrado de Compras Publicas

Contratista: Empresa encargada de ejecutar la Asesoria Virtual.

LT: Linea de Transmision.

LAT: Lineas de Alta Tension.

AT: Alta Tension, (138 y 230 kV).

kV:  Mil voltios.

C.S. Disefio:Centro de Servicio de Disefio.

TST: Trabajo Sin Tension.

Microsoft Teams: Software para videoconferencias del fabricante Microsoft office.

Skype Empresarial: Software para videoconferencias o servicio de mensajeria
instantdnea de Microsoft office.

Correo electronico de Outlook: Software para servicio de mensajeria de Microsoft
office.

Administrador de Contrato del ICE: Funcionario de IC, encargado de gestionar el
proceso administrativo de la presente contratacion.

Equipo Técnico Supervisor de IC: Grupo de profesionales encargado de
supervisar cada actividad durante toda la asesoria.
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Director Técnico de Contrato: Miembro principal del Contratista, encargado de
dirigir las actividades técnicas de la asesoria, en coordinacion con el responsable
asignado por IC.

Responsable del Contrato: Responsable administrativo del Contrato por parte del
Oferente.

Electroducto: Se refiere a todos los elementos que conforman una linea de AT,
tales como, la servidumbre, alambrados, cafierias, derechos de paso, alambrado
electrizado, puentes, etc.

C.S.CON: Centro de Servicio de construccion.

Dia habil: Seran los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, de cada
semana, exceptuando los dias feriados locales obligatorios por ley.

Smartgrids: Redes Eléctricas Inteligentes.

Capacitacién en TCT: Proceso de adquisicidn de conocimientos y competencias
en TCT, mediante instruccion tedrica y entrenamiento practico.

Certificacion en TCT: Documento o Certificado de participacion y aprobacion de la
capacitaciéon en TCT.

Habilitacion en TCT: Es una autorizacion emitida por la autoridad correspondiente,
segun lo indicara el reglamento para TCT. Esta se otorga a cada liniero que trabaja
o trabajara con las redes energizadas, TCT. Dicha autorizacion deberd registrarse
debidamente y renovarse cada dos afios ante un experto en TCT.
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ANEXO 1

La linea de transmision existente Cafias-Guayabal, se localiza en la Provincia de
Guanacaste. Inicia su recorrido en la subestacion Cafias, se enrumba en direccion
oeste sobre zonas planas en su mayoria con cultivos de cafia de azUcar y potreros
y algunos cerros, y finaliza luego de un recorrido de aproximadamente 58 Kmy 168
estructuras de transmision en la subestacion Guayabal, en las cercanias de Santa

Cruz.

+ '\ FILADELFIA

JEiladelfia

RIO T&MPISQUE

5
SANTA CRUZ

Imagen 1. Trayecto que recorre lalineade transmision, saliendo de la Subestacion Cafias
y llegando ala Subestacion Guayabal.

Las consideraciones tomadas para su disefio original, la concibieron para operar a
una tensién eléctrica de 138 kV y para una capacidad maxima de transporte de
energia eléctrica de aproximadamente 50 MVA. Es un circuito sencillo montado
sobre torres tipo delta, con un hilo de guarda. El conductor de fase es del tipo ACSR,
LINNET, 336 MCM, 26/7. Cuenta actualmente con un hilo de guarda del tipo OPGW.
Las caracteristicas de disefio originales establecieron que el claro minimo al suelo
fue determinado previendo una temperatura maxima de operacion de 49°C, acorde
con los 50 MVA a trasegar. Fue terminada de construir a mediados de los afios 70.
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Opera actualmente como una linea radial y Gnica en alto voltaje, que alimenta un
sector que experimentd hasta hace unos afios un gran crecimiento en la demanda

de energia eléctrica, aunque en los ultimos afios se ha visto reducida levemente.

La linea de transmisién Cafias-Guayabal ya ha alcanzado su maxima capacidad de
transporte de energia eléctrica. El crecimiento en la demanda de la zona de
Guanacaste a la que sirve, asi como las politicas de calidad que el ICE impulsa,
para dar un mejor servicio a sus clientes y las necesidades de contar con respaldo
ante fallas imprevistas o para realizar labores de mantenimiento, hizo necesario el
planear aprovechar ese recurso existente repotenciando esta linea de transmision,
aprovechando la gran mayoria de las estructuras existentes, elevando la tension
eléctrica de operacion actual a 230 kV, cambiando el conductor de fase existente a
uno del tipo ACSR, DRAKE, 795 MCM, 26/7, utilizando la servidumbre actual, y

agregando un segundo hilo de guarda. El objetivo de esta repotenciacion, es contar

con una capacidad de transporte de hasta 300 MVA.

Imagen 2. Imagen de la configuracién actual de la linea en torres de suspension y
esquema del ajuste requerido para repotenciar la linea a 230 kV.
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En el afio 2006, a la linea de transmision Cafias-Guayabal, le fue construida una
derivacion que conecta en la torre T108 y llega a una nueva subestacion Filadelfia.
Esta derivacion es un doble circuito que fue proyectado y construido con 18
estructuras de acero, preparadas para operar a 230 kV y con un conductor capaz
de transportar energia eléctrica hasta por 370 MVA, entonces lo necesario para este

sector seria establecer la estrategia constructiva de la conexion.

Debido a que la linea de transmision Cafas-Guayabal es una linea radial, el contar
con los periodos necesarios en que esté des-energizada, para poder reconstruirla
no es posible, por eso se plantea hacerlo, utilizando técnicas de trabajos con

tension.
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ANEXO 2

EQUIPO TECNICO DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Nombre Cargo Correo Electronico
Campos Garcia Diego Dir. CS CON dicampos@ice.go.cr
Del Castillo Valenciano Luis D. CS CON Idelcastillo@ice.go.cr
Castillo Rodriguez Johan CS CON jcastillor@ice.go.cr
Rojas Vargas Juan Diego CS CON JDRojas@ice.go.cr
Salazar Castro Gustavo CS Diseiio GSalazar@ice.go.cr
Morales Conejo Leonardo Dir. CS Disefio LMoralesC@ice.go.cr
Ortiz Hidalgo Marco Antonio CS CON MaOrhi@ice.go.cr
Jiménez Jiménez Jorge * CS CON JJimenezJi@ice.go.cr

* Coordinador del Equipo Técnico
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ANEXO 3

EJEMPLO DE CRONOGRAMA PROPUESTO POR ICE

Duracion SEMAMNAS HABILES (5 dias habiles por semana)
(dias) 1|12|3|4|5|e|7|8|9|10|11])12]13 |14

Reglamento de TCT 20
Elaboracion de Propuesta 10
Evaluacion ICE, consultas, definicion de contenidos 5
Redaccion definitiva 5
Entrega Informe N¥1

Pre-Seleccion de personal para TCT 25
Entrevistas e informe 25
Entrega informe M2

Repotenciacion LT Cafias-Guayabal 35
Analisis del proyecto, discusion, conclusiones 10
Propuesta de Alternativas Metodo Gral y Particular 10
Estimacion de Equipos y Herramientas para los TCT 15
Estimacion de Equipos y Herramientas para los TST 15
Equipos de Tendido v Accesorios 15
Recursos Humanos 5
Entrega informe N*3

Equipos, Herramientas, Procedimientos, Administracion 25
Equipos v Herramientas para TCTen 138 v 230 kV 15
Protocolos y Procedimientos para TCT en 138 y 230 kv 10
Metodologia de Administracion del TCT 5
Entrega informe M2




