Normativa aplicable para el nombramiento o remocidén del Auditor Interno,
segun Ley N2 8292 Ley General de Control Interno

CAPITULO IV
La auditoria interna
SECCION |
Disposiciones generales
Articulo 24.- Dependencia organica y regulaciones administrativas aplicables. El auditor y el
subauditor internos de los entes y drganos sujetos a esta Ley dependeran organicamente del
maximo jerarca, quien los nombrard y establecera las regulaciones de tipo administrativo que
les seran aplicables a dichos funcionarios. Los demas funcionarios de la auditoria interna
estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del personal; sin embargo,
el nombramiento, traslado, la suspensién, remocién, concesidon de licencias y demas
movimientos de personal, deberdan contar con la autorizacién del auditor interno; todo de
acuerdo con el marco juridico que rige para el ente u érgano.

SECCION Il
El auditor y subauditor internos
Articulo 29.- Requisitos de los puestos. Los entes y érganos sujetos a esta Ley definiran, en sus

respectivos manuales de cargos y clases, la descripcion de las funciones y los requisitos
correspondientes para cada uno de los cargos, de conformidad con los lineamientos que emita
al respecto la Contraloria General de la Republica.

Articulo 31.- Nombramiento y conclusion de la relacién de servicio. El jerarca nombrara por
tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos. Tales nombramientos se realizardn por
concurso publico promovido por cada ente y 6rgano de la Administracion Publica; se asegurara
la seleccién de los candidatos idéneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en
el expediente respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en
forma previa a los nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la cual analizara el
proceso y lo aprobara o lo vetara. En este ultimo caso, girard las disposiciones al ente u érgano
respectivo y sefialarad los elementos objetados para su correccion; la administracién debera
repetir el proceso a partir de la etapa donde se inicié la objecion respectiva.

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previa y a solicitud de la
administracién, por parte de la Contraloria General de la Republica; en ningln caso podran
hacerse por mas de doce meses.

Los nombramientos del auditor y el subauditor deberdn ser comunicados por el jerarca
respectivo a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el primer dia habil del inicio de
funciones en los respectivos cargos.

La conclusion de la relacion de servicio, por justa causa, del auditor y el subauditor
internos, debera ser conforme al articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica.



